
Convocatoria abierta siendo consecuentes con nuestros objetivos y 
buscando transparencia en los procesos liderados por nuestro departamento de 
Talento Humano, Segovia Aseo  invita a todos los interesados que cumplan con los 
requisitos a participar del proceso de selección para el cargo de auxiliar de 
comunicaciones.

El formulario de registro e inscripción lo pueden descargar  en nuestra página web 
www.segoviaaseo.com.co después de llenarlo debe ser enviado y 
completamente diligenciado a los correos: gestionhumana@segoviaaseo.com.co y 
comunicaciones@segoviaaseo.com.co
referenciando en el asunto del correo convocatoria auxiliar de comunicaciones.

Requisitos del cargo 

Formación académica y acreditación:
- Tecnólogo en Comunicación Social.
- Producción Multimedia.
- Diseño gráfico.
- Publicidad o áreas relacionadas.

Quienes presenten títulos diferentes serán rechazados en la etapa de reclutamiento. 

Experiencia: mínimo 6 meses de experiencia en actividades relacionadas con comuni-
caciones, manejo de redes sociales, creación de contenidos, diseño de piezas gráfi-
cas, fotografía, video y apoyo a campañas de comunicación.

Propósito del cargo: apoyar la gestión de las comunicaciones internas y externas de la 
organización mediante la creación, producción y divulgación de contenidos informati-
vos, gráficos y audiovisuales, contribuyendo al posicionamiento de la entidad y a la 
adecuada difusión de sus programas, proyectos, actividades y servicios.

Habilidades Específicas:

- Manejo de redes sociales y plataformas digitales.
- Creación y edición de contenido gráfico y audiovisual.
- Manejo básico de programas de diseño y edición.
- Redacción y ortografía.
- Manejo de herramientas ofimáticas.



País: Colombia
Departamento: Antioquia 
Municipio: Segovia, Antioquia. 

Cargo: auxiliar de comunicaciones.
Vigencia de la convocatoria
Convocatoria abierta 

Lugar donde se desempeñan las labores

Sobre la inscripción:

• El incumplimiento de uno de los requisitos exigidos, tanto a nivel académico
como de experiencia laboral, u otro especificado en esta invitación, da lugar a
la exclusión del proceso. Por lo anterior, es importante diligenciar
cuidadosamente la inscripción en el formato que aparece en la página web
asociada a este proceso.

Validación de información:

• Con la aceptación de los Términos y Condiciones de Inscripción se autoriza
a Segovia Aseo S.A. E.S.P. para indagar sobre antecedentes y procesos 
disciplinarios, verificar toda la información de inscripción y validar los 
documentos aportados.
Durante el proceso podrán hacerse pruebas de conocimientos, diseñadas con
base en los conocimientos complementarios y en las funciones del cargo.
El proceso de selección puede ser cancelado o declarado desierto en cualquier
etapa.
Al realizar la inscripción no es necesario adjuntar certificados. Éstos serán
solicitados solamente a las personas que pasen.

Salario y envío de hojas de vida
- Ofrecemos un salario mínimo con todas las prestaciones   
- Las hojas de vida deben ser enviadas a los correos 
gestionhumana@segoviaaseo.com.co y comunicaciones@segoviaaseo.com.co 



Luego del aspirante ser aceptado debe tener a la mano:

1. Fotocopia del diploma y acta de grado del título requerido.
2. Fotocopia de certificados laborales, que cumplan las siguientes condiciones:
impresos en papel membrete; con fechas de inicio, fechas de terminación y
funciones de cada uno de los cargos desempeñados en cada empresa;
firmados por la persona autorizada.
3. El candidato que pase el proceso no podrá continuar si no entrega los
documentos en el tiempo establecido, o si dicha documentación no contiene
información estrictamente relacionada con la que diligenció en la Inscripción.


